POLITICA ANTICORRUPCION Y DE PREVENCION DE DELITOS DE CESEL S.A.

En CESEL S.A. en la prestacion de sus servicios de consultoria de ingenieria y ensayos de
laboratorio en el Perl y en todos los paises en donde se opere, estamos comprometidos con la
prevencion de la corrupcidn y los delitos contemplados en la Ley N° 30424 y sus modificatorias.
Entre ellos: colusion simple y agravada, trafico de influencias, cohecho o soborno en todas sus
manifestaciones, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, delitos tributarios, delitos
aduaneros, delitos contra el patrimonio cultural, asi como el delito de contabilidad paralela.

Somos conscientes y tenemos un especial interés en el fortalecimiento de una cultura de
integridad y cumplimiento en nuestra organizacion, que acompafie la prevencion de la
corrupcién y de delitos que puedan surgir en el ejercicio de las actividades de CESEL S.A. Con
tal finalidad, desde el Organo de Gobierno se ha dispuesto la implementacién de un Modelo de
Prevencion de Delitos (MPD) que cumpla con los requisitos de la Ley N° 30424, sus
modificatorias y su reglamento, y los Lineamientos para la Implementacion y Funcionamiento
del Modelo de Prevencién. (Resolucion SMV N° 006-2021-SMV/01).

Este MPD y los documentos que lo integran son aplicables a los accionistas, directores,
representantes legales, gerentes, jefes, colaboradores y a cualquier otro que actué en
representacion o interés de CESEL S.A., independientemente del tipo de contrato que
determine su relacion profesional o laboral. En adelante, todos ellos seran denominados,
conjuntamente, como los “miembros” de CESEL S.A.

CESEL S.A. tiene la obligacion de cumplir con el MPD durante el desarrollo de sus actividades
y se compromete a:

e Prohibir la comision de los delitos sefialados en el primer parrafo de la presente Politica a
todos los miembros de CESEL S.A. y a cualquier otro que actle en su representacion o
interés.

e Reducir los riesgos de comision de los delitos sefialados en el primer parrafo de la presente
Politica mediante la identificacion y mitigacion de los riesgos asociados.

e Informar y capacitar a todos los miembros de CESEL S.A acerca del MPD y sobre los
riesgos de comision de los delitos a los que estan expuestos, asi como informar sobre dicho
Modelo a los socios comerciales.

e Promover una cultura de integridad, cumplimiento y ética, con un enfoque en la mejora
continua del MPD de CESEL S.A.

e Fomentar la presentacion de denuncias confidenciales y/o anénimas, realizadas de buena fe
o basadas en una creencia razonable, con la confianza de que se cumplird con el
procedimiento correspondiente para su atencion y sin temor a represalias.

El Organo de Gobierno de CESEL S.A. designa al Encargado de Prevencién del MPD, quien
tiene la funcion de velar por la aplicacién, ejecucion, cumplimiento y mejora continua del MPD,
asi como asegurar el cumplimiento de las politicas y objetivos del referido Modelo. El
Encargado de Prevencién del MPD se encuentra desprovisto de cualquier conflicto de interes y
reportara directamente al Organo de Gobierno de CESEL S.A.

Todos los miembros de CESEL S.A. tienen la obligacion de informar y/o reportar cualquier
actuacion, conducta, informaciéon o evidencia que pueda constituir una vulneracién a la
presente Politica Anticorrupcion y de Prevenciéon de Delitos, asi como al MPD. Aquellos que
incumplan esta disposicion seran susceptibles de medidas disciplinarias, las cuales podrian
incluir el despido y/o notificacion a los organismos de fiscalizacion y/o a las instancias legales
correspondientes.



Asimismo, los miembros de CESEL tienen la facultad de rehusarse a realizar un trabajo o
interrumpir las actividades si justificadamente y de buena fe considera que las ordenes,
indicaciones, disposiciones de gerentes, jefes y/o cualquier personal de la empresa o cualquier
intento o sugerencia indebida por parte de algun socio comercial, constituya la comisién de un
delito, una violacién al Cédigo de Etica o una falta grave sefialado en el Sistema de Gestion
Antisoborno, el Modelo de Prevencién de Delitos, asi como lo establecido en la ley 30424, sus
modificatorias y reglamento.

Esta politica proporciona el marco de referencia basico para establecer, revisar y alcanzar los
objetivos del MPD. A través de este marco, CESEL S.A. desarrolla acciones de prevencion y
mejora continua contra la corrupcion y los delitos contemplados en la Ley N° 30424 y sus
modificatorias.

Esta politica sera difundida a todos los miembros de CESEL S.A. y a sus socios comerciales,

siendo accesible tanto para ellos como para otras partes interesadas pertinentes de la
organizacion.
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